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0 EERRS>F>D) BRBAR <O HRAE> . vO0>ofREE* <YO>FFRE>

[(V35t->3a>80Ov]

JERRES AR

5B : HO> TIREL TS (&)

*HO> OFRERM :

rETEFALZV] TEHFIALEZV

ast

20244 20234

(20%9:;;&) (n=3,443) 20.2 % 16.7 %
I |BREE (n=_51) 33.3 % 17.2 %
24 | KPRAT (n=_105) 32.4 % 15.4 %
3 [F0FRLE (n=_38) 31.6 % 20.4 %
447 [BHNE (n=90) 30.0 % 23.7 %
5 |[FRED (n= 137) 27.7 % 19.5 %
64 |wEe (n= 114) 27.2 % 13.3 %
761 [ ADE (n=__45) 26.7 % 12.1 %
8fiI |dtEE (n=83) 25.3 % 16.9 %
8fiI |ZREBRTF (n=99) 25.3 % 24.5 %
104 [F#KEAE (n=__40) 25.0 % 19.4 %
10M1 |[fBHE (hn=52) 25.0 % 15.6 %
1247 [ae (n= 63) 23.8 % 17.9 %
1347 [EEE (n=38) 23.7 % 14.1 %
1347 |RIFE (n=59) 23.7 % 7.7 %
154 [fEBE (n=51) 21.6 % 14.5 %
1647 |FEE (n= 95) 21.1 % 17.5%
1741 |EFE (n=43) 20.9 % 11.6 %
184 &R (n=_53) 20.8 % 20.3 %
1941 (AR (n=_44) 20.5 % 12.3 %
201 |EEIR (n= 84) 20.2 % 22.3 %
2147 |ZIHE (n= 100) 20.0 % 10.3 %
2147 |FEWE (n= 85) 20.0 % 17.0 %
2341 |#MHARR (n=_101) 19.8 % 18.7 %
230 |/ER (n=_81) 19.8 % 22.2 %
2541 |8 (n=_97) 19.6 % 17.8 %
260 |FTRIR (n=_98) 19.4 % 14.3 %
2741 |BEARIR (n=_104) 19.2 % 18.2 %
280 |R¥FE (n=102) 18.6 % 20.0 %
2941 |SEIE (n=_49) 18.4 % 13.4 %
3047 |tERIE (n=__88) 18.2 % 15.0 %
3147 |BWE (n=39) 17.9 % 11.8 %
324 |EREE (n=86) 17.4 % 8.4 %
330 |IHERIE (n=89) 16.9 % 17.9 %
3441 |BHIE (n=48) 16.7 % 22.5 %
3541 | =R (n=_103) 16.5 % 16.8 %
3647 |ILEIE (n=_45) 15.6 % 7.1 %
3741 |ILBE (n= 116) 155 % 22.8 %
384 |=EE (n=98) 15.3 % 17.4 %
397 |BHRE (n=41) 14.6 % 16.3 %
401 [B¥BIE (n=_107) 14.0 % 13.6 %
4147 [LuEe (n=37) 13.5 % 25.8 %
4241 [{EEER (n=_94) 12.8 % 13.3 %
4277 | =iIFE (n= 47) 12.8 % 10.5 %
4441 |RBER (hn=57) 12.3 % 15.8 %
4547 |ERE (n=53) 11.3 % 15.4 %
4647 [LLOE (n= 36) 11.1 % 17.0 %
4740 |1#EER (n=_58) 6.9 % 14.3 %

Q18_g/h

(US5t->3a>80Ov]

FRAERA

20244
(20%:;2'&) (n=17,857) 34.2 %
167 [LLBLE (n= 255) 42.4 %
21 |=BiEE (n= 253) 42.3 %
3 [RE (n=_237) 42.2 %
441 [BER (n=_506) 39.1 %
5 |RIFE (n=241) 39.0 %
6fi |FKAE (n=_260) 38.5 %
7 |BHE (n=_248) 38.3 %
8 |BHRE (n= 259) 37.1 %
9fii |=ZEER (n=_502) 36.9 %
1047 |BEARIE (n=_496) 36.7 %
1141 [EFE (n=257) 36.6 %
124 |FRE (n=_502) 36.1 %
1211 [REFE (n=_498) 36.1 %
12 [EX0E (n= 252) 36.1 %
1547 | FiE (n= 500) 36.0 %
164 |EE (n= 486) 35.8 %
174 | KBE (n=_255) 35.7 %
1741 |EIRBE (n= 249) 35.7 %
19417 |HFARE (n= 499) 35.3 %
204 |HR)IIE (n= 503) 34.2 %
214 |B/ER (n= 519) 34.1 %
2140 | KBRAT (n=495) 34.1 %
231 | SR (n=497) 34.0 %
2341 (AR (n=_256) 34.0 %
2547 |EtEBE (n= 493) 33.9 %
264 |dtiEmE (n= 517) 33.8 %
274 |fEBER (n= 249) 33.7 %
28Mi |TEER (n=_505) 33.3 %
284 |IFRIE (n= 511) 33.3 %
3047 |LWLEER (n=_263) 33.1 %
314y |BIRE (n=247) 32.8 %
3241 |EEREP (n= 463) 32.6 %
324U |[fAEER (n=242) 32.6 %
3447 |ERREE (n= 514) 32.3 %
3441 |BEE (n=251) 32.3 %
36fi1 |ELE (n=_261) 32.2 %
361 |[LBE (n=484) 32.2 %
36U |[LLOE (n= 264) 32.2 %
36fi1 |fEfE (n= 512) 32.2 %
401z |FIERILE (n=262) 32.1 %
4141 |BIIE (n=_247) 31.6 %
424 |BEEe (n= 262) 31.3 %
4347 (EBHE (n= 510) 29.8 %
4441 |RRE (n= 243) 29.6 %
4547 (ELE (n= 515) 29.5 %
46fi1 [EER (n= 516) 28.7 %
4741 |FREBRF (n= 501) 28.5 %
Q10_g/h
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